


Mensagem da Lideranca

Bem-vindo(a) a Origo!

Vocé faz parte do time que levard a Origo a lideranga em energia renovavel no Brasil.
Uma empresa reconhecida por iniciar mudanc¢as e criar solugoes inovadoras.

Acreditamos que cada um tem igual responsabilidade no cumprimento de nossos
valores, perpetuando a manutengdo da nossa cultura e representando nossa marca.
Cada individuo € uma célula de transformacgdo, revolugcdo e evolugdo.

Este Cdodigo € nosso guia e define as atitudes com as quais alcangaremos nossa
missdo — massificar o consumo de energia renovavel no Brasil, tornando-a acessivel

a todos.

Como parte do time Origo, todos devemos nos comprometer com a prdatica dos valores
que norteiam nossas atividades, conforme apresentamos neste documento.

Assim, peco que, além de assinar este Cdédigo de Conduta, cumpram, observem e
promovam diariamente nossas diretrizes.

Surya Mendon¢a




e stiring 1. Apresentacao e Aplicabilidade

Missdo e valores

Dentro de casa

Pessoas Este Cddigo de Conduta (“Cdédigo”) € o marco fundamental do Programa de
Ativos Integridade da Origo e expressa nosso compromisso com a ética e transparéncia e
Combate & observéncia de toda legislagdo vigente, especialmente a Lei n? 12.846/2013 ("Lei
corrupgao Anticorrupg¢do”), o Decreto n2 8.420/2015 (que regulamenta a Lei Anticorrupgdo),
Mercado a Lei n2 14.133/2021 ("Lei de Licitagdes”) e a Lei n? 12.529/2011 ("Lei de Defesa

da Concorréncia”). Este documento foi submetido ao Conselho de Administragdo e

Meio ambiente
devidamente comunicado interna e externamente.

Efetividade e
gestdo do cdodigo
Este Codigo de Conduta é um guia norteador de nossas agdes, compilando a forma

Medidas Sy
disciplinares gue tomamos nossas decisdes e atuamos Nos Nossos negocios e € aplicavel a todos EESE
aqueles que se relacionam ou que exercem atividades em nome da Origo, tais como: =S
Canal de q 9 q S Se=
dendncias empregados, estagidrios, diretores e membros do Conselho de Administrag¢do
Disposigoes ("Colaboradores”), além de fornecedores, terceirizados, representantes e
gerais : _
parceiros comerciais.
Termo de

conhecimento _ ~ _ . . _
Nossas liderancas tém o papel de conhecer, aplicar e disseminar os preceitos deste

Cédigoegarantirqueseustimestambéemofagam, abstendo-sede praticarqualquer
conduta que possa ser caracterizada como abuso de poder. O comprometimento
com tais praticas nos permite tomar decisdes que amparam nosso objetivo central

— atrair e reter clientes fiéis e satisfeitos.

ﬁ Apresentacgao e aplicabilidade .
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2. Nossa Misscao e Nossos Valores
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@ Missao e Valores

Nossa missdo € massificar o consumo de energia renovavel no Brasil, tornando-a
acessivel atodos. Paracumprirmos nossa missdo é necessario garantirumarelagdo
de transparéncia e confianga entre os membros do time Origo, com o mercado e

com O meio ambiente.

Trabalhamos para sermos a empresa lider em energia renovdavel no Brasil,
reconhecida por iniciar mudang¢as no setor e criar solugdes inovadoras para nossos
clientes. Somos orientados para a entrega de servigos confidveis, sustentdveis,

tecnoldgicos e acessiveis.

Prezamos pelo desenvolvimento humano e profissional de cada um, por meio de
praticas e politicas adequadas de saldrios e beneficios, além da promog¢do de

programas de segurang¢a e saude no trabalho.

Acreditamos que atitudes pautadas em altos padroes éticos e comportamentais,
respeitando as pluralidades, nossos clientes, fornecedores e as comunidades nas

quais estamos inseridos atraem talentos e criam servicos inovadores.

Estes sdo os nossos valores:

2.1 Cabecade Dono

Trabalhamos com a mentalidade de quem acredita no negocio. Vestimos a camisa,
atuamos com paixdo. Queremos ver o negocio acontecer e para isso cuidamos
de cada entrega, de cada recurso, de cada processo e principalmente de

cada relacgdo.

2.2. Orientagao a Resultados

Acreditamos que essa é a capacidade de focar e buscar a concretizagdo dos
objetivos tragados, garantindo que os resultados sejam alcangados conforme

o esperado.

2.3. Clientes Satisfeitos

Tomamos todas as decisoes para gerar a satisfagdo dos nossos clientes. Estamos
comprometidos com uma experiéncia extraordindria do cliente, que gere valor e

promova impacto em sua realidade.

2.4. lnovagao

Nos inovamos, desafiamos os processos existentes, nos esforcamos para realizar
cada mudanga proposta e, de modo dagil, avaliamos os resultados obtidos;
adaptamo-nos com rapidez ds mudan¢as do mercado em que estamos inseridos

e fazemos isso com criatividade e resiliéncia. Somos inconformados por natureza.

2 5. Etica

Baseamos nossas relagoes e decisdes em transparéncia e confiangca. Fazemos o

certo e de forma correta, agindo de acordo com as leis, normas e regulamentos.
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3. Dentro de Casa: Relagoes Entre os
Membros do Time Origo
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Dentro de Casa

3.1. Promocado da Diversidade - Combate
a Discriminagdo e ao Assédio

Ndo toleramos atos de discrimina¢do ou qualquer tipo de assédio. Todo e qualquer

caso de assedio e discriminagdo serd prontamente investigado e tratado.

Considera-se discriminag¢do o tratamento diferenciado a um individuo ou grupo
com base em quaisquer atributos ou caracteristicas, bem como, considera-se
assédio ainsisténcia impertinente, perseguicdo, sugestdo ou pretensdo em relagdo

a alguém, podendo ser classificado como moral ou sexual.

Estimulamos e acreditamos na diversidade, tais como, mas ndo se limitando a
diversidade de géneros, etnias, classes, status econdmico, orientagdo sexual, idade,

crengas religiosas, politica, estado civil ou qualquer outro.

Acreditamos que todos devem ser tratados igualmente e coibimos qualquer ato

discriminatdrio, a fim de criarmos um ambiente igualitario.

Ainda, garantimos que nos processos de recrutamento, sele¢cdo e promoc¢do, cada
individuo seja avaliado exclusivamente por suas condi¢cdes de atender e se adequar

as expectativas do cargo.

3.2. Saude, Seguranca e Ambiente Livre de Drogas e Alcool

Prezamos pela integridade fisica, saude, seguranga e bem-estar de nossos
Colaboradores, prestadores de servigos, parceiros de negocios, clientes e membros
das comunidades locais. Gerenciamos nossos negoécios de forma responsavel, de
acordo com os requisitos estabelecidos na nossa politica de seguranga do trabalho e

na legislagcdo vigente.

Estamos comprometidos em garantir um ambiente de trabalho produtivo,
sauddavel e seguro, livre dos maleficios que substdncias como drogas e

alcool podem causar.

Assim, é proibido o exercicio da funcdo profissional sob efeito de entorpecentes
ou em estado de embriaguez, assim como € proibido o porte de drogas e a
permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas

substdncias, o que pode afetar o desempenho e a seguranca individual e coletiva.

3.3. Combate a Violéncia

Garantir um ambiente seguro @€ de suma importdncia para a Origo. Acreditamos

que todos tém o direito a um ambiente livre de violéncia e situagdes prejudiciais.

Consideramos violéncia o uso de forca fisica ou de qualquer comportamento

agressivo, de forma a ameagar, humilhar, manipular ou constranger alguém.

Ainda, é expressamente proibido o porte de armas - de qualquer espécie - nas

dependéncias da Origo.

3.4. Obediéncia a Lei

Operar em conformidade com todas as leis vigentes no pais e regulamentagoes

aplicaveis exige diligéncia.

Politicas, incluindo temas como praticas de combate a corrup¢do,trabalho infantil,
forcado ou andlogo ao escravo, refletem nosso compromisso em atuar sempre em

estrita legalidade em nossos negocios.
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Apresentacao e 3.5. Comunicagéo com Colaboradores
aplicabilidade

Missdo e valores , - — : : .
A comunica¢do honesta, objetiva, precisa e consistente € parte de como encaramos

I Dentro de casa Nossos negocios.

Pessoas

Ativos Reconhecemos e incentivamos conversas diretas e transparentes entre
Combate & Colaboradores, respeitando a individualidade de cada um e promovendo o debate
corrupgdo sadio de ideias e a troca de informacgodes.

Mercado

_ _ Acreditamos que dessa maneira atingimos nossas metas com pragmatismo
Meio ambiente

e transparéncia.
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4 1. Respeito aos Direitos Humanos
Toda forma de trabalho empregaticio na Origo é voluntdria.

Nao utilizamos trabalho infantil, forgado, escravo ou andlogo a escravo, bem como
avaliamos a integridade de nossos fornecedores, parceiros e prestadores de

servicos quanto a este ponto.

Nd&o toleramos qualquer forma de tratamento degradante ou violento aos nossos
Colaboradores, incluindo, mas ndo se limitando, a puni¢do fisica, abuso ou

trabalho forcado.

Noés respeitamos todas as leis relacionadas a idade minima para trabalho e

apoiamos a abolicdo efetiva do trabalho infantil.

4.2. Informacgoes Confidenciais

Interagimos com nossos clientes, Colaboradores, fornecedores e parceiros sempre
pautados numa relagdo de confianga, bem como trabalhamos constantemente para

proteger essa relagdo e garantir a confidencialidade das informagdes trocadas.

Informacoes confidenciais devem ser tratadas e mantidas dessa forma - em
estrita confidencialidade e protegidas por controles apropriados. Isso inclui o

compromisso em:

« Prezar pela integridade dos dados e informagdes, ndo manipulando nem
transitando tais dados e informagoes, por meios fisicos ou digitais pessoais, tais

como, mas sem se limitar a e-mail pessoal e rede social,

@ Nosso compromisso com as pessodas

-« Nd&o se apropriar de informacgodes da C)rigo, parceiros, fornecedores, clientes
e Colaboradores, independentemente da forma de armazenamento e
disponibiliza¢do de tais dados - pen-drives, e-mail pessoal, arquivamento em
nuvem ou quaisquer artefatos similares;

« Ndo compartilhar informagdoes e dados disponibilizados na comunicagdo
interna ou na rede social interna com o mercado, sem o prévio consentimento

da diretoria pertinente.

4.3. Protecdo de Dados Pessoais

Respeitamos a privacidade de nossos atuais, antigos e futuros Colaboradores,
bem como de nossos parceiros, clientes, fornecedores e prestadores de servicos,

através da protecdo de informacgoes pessoais e sensiveis, cumprindo a Lei n?

13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “"LGPD").

Todos tém o dever de notificar a Origo imediatamente, sem demora injustificada,
acerca de qualquer violagdo ou tentativa de viola¢do de dados pessoais da qual
tenham conhecimento, além de cooperar para a investigagdo e mitigagdo de
incidentes de violagdo de dados pessoais. Para assuntos relativos a violagdo ou
tentativa de viola¢cdo de dados pessoais, acesse nossa Politica de Privacidade,

disponivel em: https://origoenergia.com.br/politica-de-privacidade.
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5. Nossos Ativos
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Nossos ativos

o.1. Propriedade Intelectual

A criatividade e inovac¢do sdo sempre incentivadas em nosso ambiente de trabalho.
A politica de Propriedade Intelectual da Origo define as propriedades de bens
intangiveis, tais como patentes, marcas, direitos autorais e segredos comerciais,
além de fornecer orientag¢oes aos Colaboradores que quiserem contribuir

com ideias.

Toda Propriedade Intelectual permanecerd com a C)rigo apds O encerramento
do vinculo com qualquer Colaborador, autorizando-se o aperfeicoamento e
manutencdo do titulo de tal propriedade. A utilizagdo de marcas, patentes, sinais
de identificagdo, desenhos industriais e demais ativos protegidos por propriedade

intelectual deverdo respeitar os limites contratuais estabelecidos.

o.2. Propriedade Tangivel: Bens Materiais e Equipamentos

Equipamentos e ferramentas sdo oferecidos a todos, objetivando a execu¢do das

atividades profissionais.

Devemos sempre trabalhar juntos na prevencdo contra roubo, destruicdo ou
uso inapropriado dos equipamentos. Aplica-se o mesmo entendimento quanto
a utilizagdo de carros corporativos, seja como ferramenta de trabalho ou

como beneficio.

Eventuais omissdes da Politica de Uso de Veiculos Corporativos, serdo tratadas

pelo RH.

0.3. Tecnologias e Comunicagoes Eletronicas

A tecnologia e a comunicagdo eletronica sdo pilares para a execu¢do de nossas

atividades didrias.

Devemos utilizar dessa tecnologia conforme as normas e politicas da Origo,
mantendo a utilizagcdo de computadores, tablets, celulares e quaisquer outros
dispositivos tecnolégicos disponibilizados, para a finalidade da realizagdo e

desenvolvimento das atividades profissionais.
O uso das tecnologias oferecidas pela Origo para fins pessoais deve ser
evitado e nunca deverd impactar na capacidade de nosso sistema ou em

nossa produtividade.

Os recursos proporcionados pela Origo ndo devem, de forma alguma, serem

utilizados para fins ilegais.

E expressamente proibido:

A troca, o resgate, o armazenamento ou a utilizagdo de conteudo obsceno,
pornogrdfico, violento, discriminatdrio, racista ou difamatoério, que desrespeite

qualquer individuo, grupo de individuos ou entidade;

A divulgacgdo, interna ou externa, de mensagens que firam os principios

estabelecidos nesse Codigo de Conduta;

A troca de mensagens com correntes, exceto se previamente aprovado pela

diretoria pertinente, observando-se as regras e politicas aplicaveis.

Todas as comunicagoes e informagdes que sejam arquivadas ou transitem por

equipamentos e meios de dados da Origo e propriedade exclusiva da C)rigo.

12 “ |




Apresentacgdo e
aplicabilidade

Missdo e valores
Dentro de casa
Pessoas

Ativos

Combate a
corrupc¢do

Mercado
Meio ambiente

Efetividade e
gestdo do codigo

Medidas
disciplinares

Canal de
denuncias

Disposicoes
gerais

Termo de
conhecimento

Nossos ativos

A Origo poderd, a qualguer momento, monitorar o uso de todos os meios eletrénicos
de comunicacdo e de transmissdo de dados, incluindo o acesso a aplicativos

pessoais, para evitar abusos e proteger os seus interesses.

Devemos assegurar a correta utilizagdo dos sistemas internos de informagdo, os
recursos de comunicagéo e de transmissdo de dados da Origo, envidando nossos
melhores esfor¢os e dispendendo a mesma protegdo e diligéncia que teriamos se
tais informagdes e recursos fossem nossos, de forma a proteger contra perda,
furto ou uso indevido. Ainda, a utilizagdo inadequada ou ndo autorizada, poderd
ser configurada como apropria¢do indébita do patriménio da Origo, sujeitando o

infrator as medidas extrajudiciais, administrativas e judiciais cabiveis.

A concessdodeacesso, pela Origo aos seus Colaboradores, parceiros, fornecedores
e prestadoresdeservicos, para utilizacdo dos sistemas deinformag¢do, comunicagdo
e transmissdo de dados, ndo concede aos usudrios qualquer expectativa de

privacidade no uso dos sistemas e recursos disponibilizados.

Por esse motivo, a Origo poderd, a seu exclusivo critério, em conformidade
com a legislagdo vigente, usar e monitorar qualquer informagdo transmitida ou
arquivada nesses meios. Essa regra abrange a informacgdo escrita ou armazenada
em sistema eletrénico, bem como qualquer outro meio associado. Inclui, ainda, as
informacdes desenvolvidas tecnicamente, adquiridas por associagdes, aquisicdo,

licenga, compra ou confiadas & Origo.

Todos os arquivos e informacgodes referentes & atividade profissional que sejam
criados, recebidos ou armazenados nos referidos sistemas eletrénicos sao de
propriedade da Origo, constituindo-se em bens comerciais e legais. Caso haja
alteracdo na relagdo entre Colaborador ou parceiro com a Origo, incluindo, mas

sem se limitar ao término do contrato de trabalho ou da prestacdo de servigos

ou fornecimento de bens, as informagdes em posse de tais Colaboradores ou
parceiros deverdo ser encaminhadas a lideran¢a imediata para guarda, descarte

ou qualquer outra medida pertinente.

A senha de acesso aos sistemas € de exclusivo uso pessoal, ndo sendo
permitida sua concessdo a terceiros, ainda que colega de trabalho. O usudrio
que conceder indevidamente sua senha de acesso, bem como quem a receber,
ficardo responsdveis pelos danos aos sistemas, informacgodes e dados decorrentes

dessa infrac¢do.

Quaisquer tipos de softwares e programas ndo devem ser copiados ou instalados
nos computadores da Origo sem a prévia autorizacdo do Departamento

de Tecnologia de Informacgdo.

5.4. Viagem

A politica de viagens orienta todos os Colaboradores quanto as viagens realizadas
no desenvolvimento das atividades profissionais, incluindo o uso de cartdo de
credito corporativo, adiantamento de valores, reserva de passagens aéreas e

hotéis, locagcdo de veiculos, refeicdes e regras para reembolsos de despesas.

Cada um é responsdvel pelo controle e presta¢cdo de contas dos valores

despendidos, para fins de reembolso, conforme politica vigente.

13
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5.5. Trabalho Paralelo

Entendemos que o foco durante a jornada de trabalho é essencial para a execug¢do
com exceléncia de nossas atividades e responsabilidades profissionais. Assim, ndo
é permitido realizar atividades paralelas ao trabalho que possam prejudicar os
interesses da Origo, bem como, ndo é permitido a realizagdo de quaisquer outras

atividades profissionais, remuneradas ou gratuitas, durante a jornada de trabalho.

Ainda, fica proibido o uso das ferramentas de trabalho concedidas pela Origo e/ou
de informacgodes detidas pela C)rigo para atividades - remuneradas ou ndo - que

ndo tenham qualquer relagdo com a consecu¢do dos negdécios da Origo.

A assisténcia ou operacgdo junto a concorrentes ndo devem ser realizadas, exceto
na hipdtese de projetos especiais, nos termos da lei, mediante prévia e expressa

solicita¢cdo e autorizagdo do corpo diretivo da Origo.

14




g

St 6. Nosso Compromisso com a Transparéncia

Missdo e valores

e Combate a Corrupgao

Pessoas

Ativos

Combate a
corrupc¢do

Mercado
Meio ambiente

Efetividade e
gestdo do cédigo

Medidas
disciplinares

Canal de
denuncias

Disposicoes
gerais

Termo de
conhecimento

15



Apresentacdo e
aplicabilidade

Missdo e valores
Dentro de casa
Pessoas

Ativos

Combate a
corrupc¢do

Mercado
Meio ambiente

Efetividade e
gestdo do codigo

Medidas
disciplinares

Canal de
denuncias

Disposicoes
gerais

Termo de
conhecimento

6.1 Prevengdao a Corrupg¢ao

Toda e qualquer forma de corrupcdo deve ser combatida. Ressaltamos nosso
compromisso em combater toda forma de suborno, propina, fraude, lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo ou a qualquer outra atividade ilicita
que possa caracterizar violagdo a Lei Anticorrupgdo, a Lei n? 9.613/1998 (“Lei de

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro”) e respectivos regulamentos aplicaveis, ou das
leis estrangeiras que vedam a corrupgado.

Prezamos pelo cumprimento dos métodos contdbeis, conforme as normas e
praticas contdbeis, mantendo livros, registros e contas refletindo, de forma

detalhada, precisa e correta, todas as transag¢des da Origo.

O compromisso com o combate a corrup¢do pressupde que todas as transagoes
sejom documentadas e codificadas para as contas pertinentes, de forma

espelhar a sua natureza.

Em caso de suspeita acerca da altera¢cdo dos livros contdbeis, inobservéncia dos
registros contdbeis ou, ainda, qualquer outro procedimento que objetive camuflar
pagamentos ou transagoes financeiras, os canais de denuncia estdo aptos a

receber a comunicac¢do da suspeita de infragdo.

Para maiores detalhes, favor consultar a politica para prevencdo a corrup¢do no

site https://origoenergia.com.br/sustentabilidade.

o.2. Atividades Politicas e Contribuicoes

Como uma organizagdo ndo partiddria, ndo apoiamos partidos politicos, seja
direta ou indiretamente, bem como ndo efetuamos contribui¢coes financeiras a

partidos politicos, candidatos politicos ou oficiais publicos.

Temos, porém, o livre direito de associa¢do a partidos e campanhas politicas,
desde que tal atividade ndo seja praticada nas dependéncias da C)rigo, impacte
negativamente nossas atividades ou conflite com qualquer outra politica vigente

da Origo.
0.3. Relacionamento com Entes Publicos e Governamentais

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo,
incluindo processos de fiscalizagdo, o colaborador deve submeté-la oo

Departamento Juridico antes de qualquer encaminhamento.

A Origo ndo se manifestard publicamente sobre politicas e decisdes
governamentais que possam afetar o andamento de seus negodcios e do
relacionamento com Colaboradores, clientes, parceiros ou acionistas. Tal
manifestagdo, no entanto, somente ocorrerd, a critério da Origo e mediante

aprova¢do do Conselho de Administra¢do da C)rigo.

Nd&o podemos utilizar o nome da Origo no trato de assuntos pessoais de qualquer

natureza em nosso relacionamento com o governo.

Medidas punitivas a condutas antiéticas, como adverténcia verbal ou escrita,
suspensdo e demissdo, poderdo ser adotadas para salvaguardar a reputa¢do e a

imagem da Origo e para induzir & pratica da ética.
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A comunicagdo com entidades governamentais, oficiais do governo, orgdos e
agéncias regulatdrias ou qualquer ente publico nacional ou internacional faz parte

da rotina dos nossos negocios.

Assim, apenas Colaboradores designados especificamente pela Origo estdo

autorizados a falar em nome da companhia.

O fornecimento de informagdes das esferas governamentais, incluindo 6rgados
publicos municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por
escrito, mediante protocolo e com a devida aprovacdo e orientagdo do

Departamento Juridico.

6.4. Conduta Fora da Origo

Acreditamos que devemos ser criteriosos com nossa conduta em ambientes publicos
quando representando a Origo ou em situagdes que permitam a identificagdo da Origo
como nossa empregadora ou contratante, utilizando uniformes e/ou ferramentas de

trabalho com logotipo.

Nossa conduta em situagdes de trabalho deve ser compativel com os valores da
Origo e deve seguir o disposto nesse Cédigo de Conduta, contribuindo, assim, para o

reconhecimento da boa imagem da Origo.

6.5. Conflito de Interesse

No decurso de nossas atividades profissionais, devemos sempre agir de forma imparcial

e em beneficio da Origo.

Caracteriza-se o conflito de interesses sempre que, independentemente de cargo

ou fungdo, tenhamos interesses extraprofissionais contrdrios ou conflitantes com os

&[ Nosso compromisso com a transparéncia ecombate a Corrupgao

interesses da Origo, em uma decisdo que deve ser tomada ou da qual devemos

participar, ou, ainda, a qual podemos influenciar.
O conflito de interesses pode ocorrer, exemplificativamente, em virtude de:

- relagdo comercial em que hagja interesse pessoal contrdrio aos interesses da
Origo;ou

« participagcdo em empresas concorrentes, clientes, parceiras, fornecedoras ou
prestadoras de servicos da Origo; ou

- participacdo em atividades paralelas que afetem a execu¢do das atividades

na Origo.

Na hipdtese de situacdo de conflito de interesses, real ou aparente, devemos
comunicar imediatamente ao superior imediato, de forma justificada, o pedido de
afastamento daquela atividade, de forma que nossas decisdes ou as informacgodes

no decorrer do processo ndo tragam prejuizos para a Origo ou beneficios pessoais.
Ainda, é proibido:

- deter direta ou indiretamente, ainda que atraves de cOnjuge ou parentes,
participacdes societdrias e/ou interesses de qualquer natureza em sociedades,
empresas ou organizagdes (fornecedores, parceiros, prestadores de servigos)
que tenham relagcdes comerciais com a Origo, salvo se previamente aprovado
pelo Departamento de Compliance da Origo;

« manter qualgquer grau de subordinagdo - direta ou indireta - com cénjuge, companheiro
ou parente de 1° grau na realizagdo das atividades sob sua responsabilidade como

colaborador da Origo.
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Colaboradores que tenham a capacidade de exercer uma influéncia direta ou indireta
sobre a contratac¢do de fornecedores, ndo devem utilizar dos mesmos fornecedores para

contratos ou encomendas pessoais.

©.6. Livros, Registros e Controles Internos

Todos os registros como relatérios de vendas, pesquisa, testes, reembolso de despesas,
registros de horas trabalhadas, relatdrios financeiros, contdbeis e outros documentos

devem ser factuais, precisos e claros.

Todos as pessoas envolvidas no preenchimento dos livros e registros devem garantir que
os apontamentos financeiros da Origo sejam exatos, completos, legiveis e preenchidos em
tempo hdabil, baseando-se nos principios da contabilidade e nas estruturas de controles
internos adotados pela Companhia, de modo a refletir eventos e transagdes comerciais

nas quais a Origo tenha tomado parte.

E terminantemente proibido coagir, enganar, manipular ou induzir ao erro qualquer parte
interna ou externa envolvida em trabalhos de auditoria, fiscalizagdo ou outras formas de

inspeg¢do judicial, administrativa ou regulatdria.

&I Nosso compromisso com a transparéncia ecombate a Corrupgao
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/.1. Relagao com os Clientes

Nao discriminamos clientes. No entanto, a Origo reserva-se ao direito de encerrar
qualquer relagcdo comercial sempre que seus interesses ndo sejam atendidos
ou, ainda, quando o relacionamento representar risco legal, social, ambiental

ou reputacional.

Ndo é permitido, sob nenhuma hipdtese oujustificativa, arealizagdo de pagamentos
improprios - a qualquer pessoa ou empresa - com d inten¢do de facilitar a venda,

oferta ou divulgag¢do de nossos produtos ou servigos.

Todos os patrocinios devem ser aprovados em conformidade com a politica
estabelecida pela Origo e formalizados por meio de instrumentos celebrados entre

Origo e instituicdes envolvidas.

/.2. Relagdo com Fornecedores e Parceiros: Presentes,
Brindes e Hospitalidades

A selecdo e contratacdo de fornecedores deve ser objeto de concorréncia
transparente e inequivoca, privilegiando a competéncia técnica, a conformidade
legal, a reputacdo ilibada e o comportamento ético do fornecedor, visando ao

melhor retorno possivel em termos de custo e qualidade para a Origo.

Desse modo, Colaboradores, parceiros e prestadores de servicos estdo
expressamente proibidos de solicitar ou exigir, de qualquer fornecedor ou potencial
fornecedor ou contraparte, qualquer presente, pagamento, doagdo, gratificagdo,

op¢do de lazer, patrocinio ou proposta de qualquer outra vantagem ou beneficio.

@ Nossa relagdo com o mercado

No caso de fornecedor ou potencial fornecedor presentear qualquer Colaborador

da Origo, deve-se observar o seguinte procedimento:

- em caso de itens promocionais concedidos a diretores e gerentes da Origo ou,
ainda, despesas com refeicdes, deve-se observar o valor limite de RS 300,00
(trezentos reais);

- em caso de itens promocionais concedidos a quaisquer Colaboradores da
Origo, salvo diretores e gerentes, deve-se observar o valor de até RS 150,00
(cento e cinquenta reais);

« Valores em dinheiro nunca poderdo ser aceitos.

Estimulomos nossos fornecedores, independentemente do porte ou posicdo
geografica, aadotarem praticas de gestdo voltadas para a exceléncia no que tange
ao respeito da dignidade humana, preservagdo do meio ambiente e promogdo da

justica social.

Promovemos, junto a eles, as praticas e principios estabelecidos nesse Cddigo de
Conduta, fazendo com que observem as pradticas de boa conduta contidas neste
documento, por meio de cldusulas contratuais que integram os contratos de

fornecimento e prestacdo de servicos a serem firmados.

/.3. Relagcoes com a Comunidade

Nos promovemos e mantemos um bom relacionamento com as comunidades
onde estamos inseridos, participando e desenvolvendo oportunidades para a
comunidade local. Para tanto, colaboramos com a¢des de voluntariado aderentes

ao propésito da Origo.

Contudo as regras e procedimentos abaixo devem ser observados quando da

contribuicdo a causas beneficentes:
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- Ospedidosdecontribuicdodevemserfeitosporescrito,devendoserespecificados,
no minimo, a pessoa ou organizagdo solicitante, o valor requisitado e o objetivo
da contribuicdo;

« Os pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique se
a contribuicdo ndo beneficiard pessoalmente algum Colaborador, parceiros,
fornecedor ou funciondrio publico e se a institui¢do estd registrada nos termos
da legislagao aplicavel;

-« A contribuicdo somente poderd ser realizada & instituicdo devidamente
constituida e registrada nos termos da legislagao aplicavel;

- A contribuicdo deve ser feita a instituicdo e nunca a pessoa fisica e, emm nenhuma
circunstdncia, o pagamento deve ser feito em dinheiro ou por meio de depdsito
em conta corrente de titularidade de pessoa fisica;

. E necessdrio obter comprovante de recebimento de toda contribuicdo feita a

causas beneficentes.

/.4. Comunicagdo: Midia, Imprensa, Redes Sociais e Parceiros

Releases de noticias e contato com a midia representam importante papel na
formagdo da imagem e da percepg¢do publica da C)rigo. Assim, é importante que

essas interagoes sejam cuidadosamente gerenciadas.

Devemos sempre direcionar as solicitagoes de agentes da imprensa, midia, pedidos
de entrevistas ou declara¢des ao Departamento de Comunica¢do e Marketing
e ndo podemos, sob nenhuma hipdtese, fornecer qualquer tipo de informacado,
documento, imagem, ou declara¢do diretamente a midia, veiculos digitais ou

parceiros terceirizados.

Porta-vozes oficiais da Origo sdo estabelecidos pela equipe responsdvel pela

comunicag¢do corporativa.

@ Nossa relagdo com o mercado

Informacgodes e solicitagoes de informagoes institucionais devem seguir o mesmo
fluxo de direcionamento e prévia aprovacdo do Departamento de Comunicag¢do

e Marketing.

Eventuais declarag¢des individuais ndo serdo consideradas como oficiais da Origo,

na forma disposta neste Cddigo.

Fica vedada, também, qualquer manifestag¢do, divulga¢gdo de produtos, servigos,
ou mesmo criagdo de plataformas digitais em nome da Origo Energia (tais como,
de modo exemplificativo, Instagram, Twitter, Paginas Facebook, anuncios em geral,
ou ainda divulga¢do de conteudo em nome da marca ou representante ndo oficial
da mesma). Tais atitudes em ndo conformidade com as orientag¢des acima poderdo

ensejar a aplicagdo das sangdes legais cabiveis.

/.5. Relacionamento com a Concorréncia
Estamos comprometidos a conduzir nossos negocios de forma ética e justa.

Informacgdes sobre concorréncia, clientes e fornecedores sdoum bemvaliosoemum
mercado tado competitivo. No entanto, nenhuma forma de obteng¢do de informacdo
ilegal ou antiética serd incentivada ou tolerada. Nenhuma informagdo deve ser

buscada ou usada de forma que viole leis ou contratos.

E vedada qualquer atitude que denigra a imagem de parceiros comerciais ou

concorrentes da Origo.

Ainda, é proibida a promoc¢do, juntamente com concorrentes, de entendimentos

com o objetivo de abuso de poder econémico ou de prdticas comerciais arbitrdrias.
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Quaisquer informagdes confidenciais relativas as atividades e negécios da Origo,
que sejam repassadas - direta ou indireta - a concorréncia, serdo apuradas e

penalizadas em conformidade com a lei, esse Codigo e as politicas em vigor.

/.6. Participagao ou Associagcao com Outras Empresas

Nossa eventual atuagdo em joint ventures, consorcios, fusoes e aquisi¢coes deverdo
ser de acordo com padroes éticos, e conforme as leis de combate a corrupgdo e
lavagem de dinheiro. Haverad due diligence especifica, com a finalidade de verificar
a idoneidade da empresa parceira ou a ser adquirida, bem como sua conformidade

com todas as disposi¢coes legais a que se sujeita.

Reservamo-nos no direito de ndao firmar os contratos com empresas que ndo
estejam em conformidade ou que ndo apresentem as informagdes necessdrias,

especialmente, no que se refere aos dispositivos da Lei Anticorrupcgado.

@ Nossa relagdo com o mercado
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@ Meio-ambiente

8.1. Responsabilidade Ambiental

Reconhecemos o impacto universal das mudancgas climdticas e a necessidade
de estimular os negodcios e o desenvolvimento econdmico de forma sustentdavel.
Estamos comprometidos com o fornecimento de produtos que atendam as
expectativas de nossos clientes e que, ao mesmo tempo, estejam adequados no

que se refere a preserva¢do ambiental para as futuras geragoes.

Privilegiamos e optamos sempre por parceiros e fornecedores que contribuam
com o baixo impacto ambiental e respeito ao meio ambiente, bem como sejam
certificados, sempre que possivel, por organizagoes de reconhecimento nacional

e internacional.

Estamos empenhados em sempre escolher o caminho com o menor impacto
ambiental na realizacdo de nossas atividades, projetos, servicos e produtos.
Estamos abertos sempre a entender uma “nova forma de fazer” que gere

resultados eficientes.

8.2. Sustentabilidade

Acreditamos que sustentabilidade empresarial é a chave para a construcdo de
um negocio equilibrado e duradouro, que impacte de forma positiva a todos os

envolvidos em nossa cadeia de produgdo e valor.
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S 9. Efetividade e Gestao do Caodigo

Missdo e valores

Dentro de casa Esperamos que todas as pessoas que tenham algum vinculo com a C)rigo atuem
Pessods como guardioes deste Cddigo. A Area de Compliance é dotada de isonomia
At operacional e estratégica, tendo por competéncia bdsica, no que se refere ao
ivos

presente Coédigo, a divulgacdo de seus termos e a realizagdo de treinamentos

Combate & : . : - .
- relacionados a aplicacdo de seu conteudo.

corrupgdo
Mercado

A fim de garantir a aplicabilidade e o aprimoramento constantes, o Coédigo

Meio ambiente . : L. L. ; .
poderd ser revisto pela Comissdo de Etica e pela Area de Compliance sempre

I Efetividade e que necessdrio.
gestdo do codigo
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disciplinares

Canal de
denuncias

Disposicoes
gerais

Termo de
conhecimento
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@ Medidas disciplinares

10. Medidas Disciplinares

Constatada qualquer infragdo ds normas previstas neste Cédigo e qualquer de
nossas Politicas, a Area de Compliance adotard, em conjunto com a Comissdo de
Etica, as providéncias imediatas para cessar as irregularidades, iniciar a apuragao

das responsabilidades e remediar eventuais danos ocorridos.

As infragcdes cometidas intencionalmente ou por negligéncia podem ensejar, de
acordocomagravidade do ato praticado, adverténcia oral e por escrito, suspensdo,

dispensa sem justa causa ou por justa causa do Colaborador.

A Comissdo de Etica avaliard a aplicagcdo das medidas disciplinares conforme
cada caso, de acordo com a legislagdo vigente e a gravidade da violagdo, de forma
consistente e proporcional ao descumprimento, independentemente da posicdo/

senioridade do Colaborador.

Fornecedores e parceiros comerciais também estdo sujeitos a sangdes, como
suspensdo do fornecimento, o encerramento do contrato e outras penalidades

previstas contratualmente.
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.  Canal de dentncia

11. Canal de Denuncia: Divulgacao de
Preocupacoes dos Colaboradores

Acreditamos na transparéncia das relagdes e fomentamos sempre a atitude
resolutiva entre nossos Colaboradores, impulsionando relagdes de abertura e
confianca entre todos na Origo, independentemente de hierarquia. Entendemos
que a maioria das preocupacgoes relacionadas ao trabalho podem ser resolvidas

por meio de uma franca conversa entre os agentes envolvidos.

No entanto, algumas vezes, pode ser mais dificil saber como reagir quando as
preocupacoes envolvem questdoes delicadas, tais como mad conduta, qualquer
infragdo ao disposto nesse Cédigo ou & qualquer politica em vigor da Origo.
Para isso disponibilizamos canais para reporte de denuncias, duvidas e/ou

preocupacgodes, neutros e sigilosos, quais sejam:

Canal de Denuncias: canal.ouvidordigital.com.br/origoenergia ou ligue

gratuitamente para 0800 591 2213, com o cédigo 234.

Encorajamos e recomendamos a utilizagdo dos canais acima divulgados sempre
de forma responsdvel e ndo toleraremos qualquer forma de retaliagcdo a quem
reportar qualquer fato, denuncia, preocupa¢cdo ou colaborar com qualquer

investigagdo interna.
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ablconiioade 12. Disposigées Gerais

Missdo e valores

Dentro de casa O presente documento deve ser lido e considerado em conjunto com outros
Pessoas padroes, normas e procedimentos aplicdveis, adotados pela Companhia.
Ativos Além disso, esta politica deve ser desdobrada em outros documentos normativos
especificos, sempre alinhados as diretrizes e principios aqui estabelecidos.
Combate a
corrupc¢do
M q Todas as politicas da Companhia estardo disponiveis em dispositivo de
ercado

armazenamento em nuvem para livre e irrestrito acesso.
Meio ambiente

Efetividade e
gestdo do cédigo

Medidas
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I Disposicoes
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conhecimento
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